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Die Fragen im Ein]elnen
DaV Lernen ]X HaXVe fXnkWionierW f�r mein Kind«

AQWZRUWHQ: 149 (1=150, 0LVVLQJ=1)
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Der ArbeiWVaXfZand iVW f�r mein Kind«

AQWZRUWHQ: 148 (1=150, 0LVVLQJ=2)

3UR]HQW GHU AQWZRUWHQ
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Der ArbeiWVaXfZand bei der BeWreXXng iVW f�r mich«

AQWZRUWHQ: 145 (1=150, 0LVVLQJ=5)
3UR]HQW GHU AQWZRUWHQ
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Mein Kind Zird beim Lernen XnWerVW�W]W Yon...
(MehrfachnennXng m|glich)

AQWZRUWHQ: 272 (1=150, 0LVVLQJ=1)
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MiW den Lehrer/innen kommXni]ierW mein Kind
haXpWVlchlich �ber... (MehrfachnennXng m|glich)

AQWZRUWHQ: 331 (1=150, 0LVVLQJ=1)
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AQWZRUWHQ: 752 (1=150, 0LVVLQJ=1)
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Folgende GerlWe Xnd MaWerialien kann mein Kind f�r
daV Lernen ]X HaXVe nXW]en... (MehrfachnennXng
m|glich)
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AQWZRUWHQ: 149 (1=150, 0LVVLQJ=1)
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Mein Kind iVW in KlaVVe/JahrgangVVWXfe:



Elternumfrage zum Distanzunterricht Januar 2021 

Zusammenfassung der Ergebnisse mit Blick auf die freien Antworten


1. Positiv möchte ich hervorheben… 

a) Lehrkräfte 
- verlässliche, regelmäßige Erreichbarkeit, insgesamt bessere Kommunikation und regelmäßigere 

Kontaktaufnahmen als im vergangenen Jahr

- Kreativität bei der Gestaltung der Aufgaben

- individuelle und zeitnahe Rückmeldungen

- viel Engagement und viel, freundliche Wertschätzung den Kindern gegenüber

- Pünktlichkeit beim Stellen der Aufgaben

- Viele Lehrer*innen sind bereits sehr geübt im Umgang mit IServ und bemühen sich „den 

Distanzunterricht als Chance zu begreifen und neue, vielleicht sogar bessere Unterrichtsmethoden“ 
auszuprobieren


b) IServ/Organisation 
- „Organisatorische Steigerung zu dem ersten Lockdown in dieser kurzen Zeit ist beeindruckend“

- Vorbereitung der Arbeit mit IServ bereits im Sommer während des Präsenzunterrichts

- Angebot von regelmäßigen, aber nicht täglichen Videokonferenzen

- verlässliche Konzentration auf nur eine Lernplattform

- insgesamt mehr Struktur in den Vorgaben und der Organisation (z.B. Bearbeitung der Aufgaben/

Beratungszeit und Videokonferenzen während der Unterrichtsstunden)

- Arbeitspensum ok


2. Zukünftig wünsche ich mir… 

a) Videokonferenzen 
- Während einer ViKo sollten die Lehrenden etwas länger nach Fragen warten, weil nicht für alle die 

Technik gleich schnell funktioniert

- tatsächliche „Anwesenheit“ der Lehrkräfte während der Unterrichtsstunden

- keine Überschneidungen von Videokonferenzen


- [sehr unterschiedliche Meinungen zur Anzahl an Videokonferenzen pro Woche, Problem des 
schlechten Internetempfangs in manchen Regionen ist allerdings auch bekannt]


- Spektrum: 

- max. eine pro Schultag (ViKos erzeugen Stress, nehmen Zeit in Anspruch, können bei 

mehreren Kindern nicht parallel laufen) [2-3 Stimmen]


- regelmäßiger, vor allem in der Q2, in den LKs oder generell wenn neue Themen eingeführt 
werden [die meisten Stimmen, ca. 25 Nennungen) 

- kompletter Online-Unterricht (direkter Kontakt und Austausch sowie konkrete Erklärungen 
sind wichtig) [nur zwei Stimmen]


b) Aufgaben 
- mehr Absprachen der Lehrkräfte untereinander bezgl. des Aufgabenpensums in einer Klasse

- insgesamt weniger Aufgaben, vor allem in der Oberstufe, keine Aufgaben über das Wochenende 
- mehr Erläuterungen und zeitnahe Rückmeldungen zu den Aufgaben und den Ergebnissen der SuS

- SuS mehr ermutigen, bei Fragen sich wirklich an die Lehrkraft zu wenden

- keine „unfreundlichen Mails“ von den Lehrer*innen, wenn die Abgabe mal überschritten wurde


- [unterschiedliche Stimmen zum Zeitpunkt der Aufgabenverteilung]

Spektrum:


- „Lieber Wochenpläne als kurzfristige Aufgaben mit sehr knapper Bearbeitungszeit.“

- Aufgaben, die erst für Unterricht am Freitag gedacht sind, nicht schon am Montag einstellen.

- Abgaben nicht für denselben Tag verlangen


